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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Administrarea Strazilor si Iluminatului Public este un serviciu de interes
public al municipiului Slatina organizat ca institufie publicd cu personalitate juridica.

Art. 2. Sediul Directiei Administrarea Strizilor si [luminatului Public este in Slatina, str.
Draganesti nr. 25A.

Art. 3. Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anuale prin procesul
de inventariere si sunt reflectate in bilantul contabil al directiei, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea
Strizilor si Iluminatului Public este redactat in conformitate cu structura organizatoricd
(organigrama) aprobati, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 5. Cheltuielile pentru activititile desfasurate de Directia Administrarea Strazilor si

Iluminatului Public in indeplinirea atributiilor ce-i revin, se finanteaza de la bugetul local.
ART. 6. Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a personalulului
contractual din cadrul Directia Administrarea Strazilor si lluminatului Public, sunt urmétoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii;
b) autonomia localé si descentralizarea;
¢) prioritatea interesului public;
d) responsabilitatea si rispunderea fatd de cetéteni;
¢) nediscriminarea gi egalitatea tuturor cetitenilor;
f) transparent3, consultarea si antrenarea in decizii a cetétenilor;
g) impartialitatea si independenta;
h) profesionalismul;
i) libertatea gandirii i a exprimarii;
) integritatea morala;
k) conservarea si protectia mediului Inconjurétor;
1) protectia sanitatii populatiei;
m) asigurarea calitafii, continuitatii si securitatii serviciilor;
n) dezvoltarea durabil;
0) administrarea corectd si eficientd a bunurilor din proprietatea publica sau privatd a unititilor
administrativ teritoriale si a banilor publici;

ART. 7 Directia Administrarea Strizilor i Iluminatului Public functioneazi cu personal
contractual incadrat cu contract individual de munci incheiat in baza Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii.

ART. 8 Legitura intre structurile institutiei se realizeaza prin conducétorii acestora, iar
legitura cu alte institutii si/sau a celorlalte organe ale administratiei de stat sau autorititi ale
administratiei publice locale, prin reprezentantul legal al institutiei.



ART. 9 (1) Conducatorii structurilor prezinti, la cererea superiorului ierarhic, ori de céte ori
este nevoie, rapoarte privind activitatea pe care o desfdsoara.

(2) Conducitorii structurilor colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la timp i in mod
corespunzétor a sarcinilor ce le revin.

(3) Conducitorii structurilor, prin decizia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili si
alte sarcini decét cele previzute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora.
Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate sub semnéturd de cétre cei indreptatiti sé le aduca
la indeplinire.

ART. 10 Personalului incadrat in cadrul Directiei Administrarea Strézilor si Iluminatului
Public, cu completérile si modificérile ulterioare 1i este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea municipiului
Slatina, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care
municipiul Slatina are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd
cu aceste litigii;
¢) s dezviluie si sa foloseasca informatii in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd natura Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

ART. 11 (1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi Directiei Administrarea Strizilor i [luminatului Public, personalul incadrat in cadrul
acesteia are obligatia si manifeste un comportament bazat pe respect, buni-credinté, corectitudine,
integritate morala si profesionald.

(2) personalul contractual are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de céitre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

ART. 12 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora, la nivelul
Directiei Administrarea Strazilor si [luminatului Public, se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:
a) subordonarea Directorului fatd de Primarul municipiului Slatina;
b) subordonarea sefilor de servicii, fata de Director;
¢) subordonarea personalului de executie fatd de Director, sefii de servicii, dupd caz.

B. Relatii de cooperare
a) se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatorici a Directiei Administrarea Strézilor
si Iluminatului Public sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitétilor

subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina;
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b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Directiei Administrarea Strazilor
si Iluminatului Public §i compartimente similare din cadrul Primériei municipiului Slatina.

C. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeaza de catre Director. Acesta poate acorda mandat,
prin decizie, in limitele legislatiei in vigoare, personalului compartimentelor din structura
organizatorica in relatiile cu celelalte entitéti publice sau private, din tard sau straindtate;

b) persoanele care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invitimént, conferinte, seminarii si alte activitd{i cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild a institutiei, in limita mandatului
incredintat;

D. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele sau
personalul mandatat de conducerea institutiei §i entitatile, interne sau externe, publice sau private,
care desfisoari activititi supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi
si alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA A Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public

Compartiment Juridic — Contencios, Relatii cu Publicul
Compartiment Resurse Umane, Arhiva
Compartiment Contabilitate
Compartiment Achizitii Publice
Compartiment Securitate i Sinitate in Munci si PSI
Compartiment Aprovizionare — Administrativ
Serviciul Administrare Strazi
Compartiment Reparatii si intretinere Retele Stradale
Compartiment Gestionare Trafic, Sistematizare Rutiera
Serviciul Iluminat Public
Compartiment Mentenanti si Dezvoltare Retele Iluminat Public
Compartiment Statii de incircare
Serviciul Administrare Parcari
Compartimentul Ridicidri Auto
Compartimentul Exploatare Parciri
Compartiment Casierie
Compartiment Exploatare Biciclete

Art. 13 Organigrama este nsotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor
de conducere si executie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea
gradului/treptei, nivelului studiilor, perioada pentru fiecare post In parte.



Art. 14 Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se
realizeazi cu aprobarea Consiliului Local al municipiului Slatina, la propunerea Primarului
municipiului Slatina.

Art. 15 Pentru fiecare serviciu/compartiment din cadrul structurii organizatorice se stabilesc
atributii specifice, care rezultd din necesitatea aplicirii actelor normative in vigoare, a hotérarilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si din necesitatea solutiondrii problemelor
curente ale colectivititii locale.

Art. 16 Atributiile specifice fiecarui serviciu/compartiment sunt defalcate In sarcini alocate
fiec#rui post, prin intermediul fiselor de post, astfel incat si se asigure premisele aplicérii actelor
normative in vigoare, a hotardrilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si
solutionarea problemelor curente ale colectivititii locale.

Art. 17 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu cele din Regulamentul de
Ordine Interioara.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTII GENERAL OBLIGATORII ALE PERSONALULUI
CU FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 18 Conducerea Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public se asigurd de
catre Director.

Art. 19 (1) Atributiile Directorului sunt urmétoarele:

a) asigurd conducerea Directiei Administrarea Strizilor si [luminatului Public §i rdspunde de
organizarea, coordonarea si de buna functionare a intregii institutii;

b) propune obiective generale ale institutiei;

c) aprobi obiectivele specifice gi operationale propuse de catre conducétorii compartimentelor
functionale, pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice §i a indicatorilor de performanta
stabiliti;

d) asigurd transpunerea programelor si strategiilor stabilite de autorititile administratiei
publice in sarcini de lucru si se asigura ca acestea si fie indeplinite Intr-o manierd care si permita
atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii si compartimente;

e) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care utilizeaza
creditele bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

" f) fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru administrarea, protejarea,
intrefinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

g) fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, statul de functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare si le supune spre aprobare, conform reglementérilor legale;
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h) decide modalititile de imbunatitire a activititii si a proceselor tehnologice, actioneazi
pentru reducerea consumului specific de materii prime, materiale, combustibil, etc.;

i) aprobi programul de pazi a obiectivelor si a bunurilor aflate in administrarea institutiei,
stabilind modul de efectuare a acestuia si necesarul de amenajiri, instalatii i mijloace tehnice de
paza si alarmare;

j) asigurd elaborarea tuturor manualelor cuprinzind procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

k) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, potrivit legii;

1) analizeazd si aprobd, dupd caz, propunerile de ocupare a posturilor vacante/temporar
vacante, precum si cele de promovare Inaintate de personalul din subordine;

n) emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse institutiei in baza informérilor transmise
de personalul din subordine;

0) coordoneazi, indruma si controleazi intreaga activitate a institutiei din punct de vedere
legal, tehnic si organizatoric;

p) poate dispune si alte sarcini in functie de activitatea institutiei;

q) dispune initierea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de Iucréri, bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale;

1) semneaza contractele incheiate de institutie cu tertii;

s) urmireste si coordoneaza derularea programului anual al achizitiilor publice in cuantumul
cheltuielilor bugetare alocate si in termenele stabilite prin verificarea modului de organizare a
licitatiilor publice pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor legale, a
dispozitiilor Primarului municipiului Slatina §i a hotararilor Consiliului Local al municipiului
Slatina;

t) coordoneazi si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor de transport si a utilajelor din
dotare, prin efectuarea la timp a reparatiilor si a intretinerii acestora, optimizarea transporturilor,
reducerea stationdrilor si a transporturilor in gol si a regimului de garare si controleazd modul de
utilizare a materiilor prime, a materialelor, a combustibilului, a pieselor de schimb, lubrifiantilor,
anvelopelor etc;

u) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul emite decizii;

v) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative, atributii dispuse
de Primarul Municipiului Slatina, precum si de catre Consiliul Local al municipiului Slatina
(2) In calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul, tispunde de:

a) elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de Incasat;

¢) organizarea si finerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

€) organizarea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de lucriri, bunuri si

servicii, conform prevederilor legale si aprobarea programului anual de achizitii publice;
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f) organizarea si functionarea activitatii, cat i dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar
necesare bunei functiondri a institutiei;

) legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.
(3) Directorul poate delega, prin decizie, competenta exercitirii unor atributii, cu respectarea
prevederilor legale.
(4) Directorul reprezinti Directia Administrarea Strizilor si Iluminatului Public in relatiile cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si strdinatate, precum si in
justitie.
(5) In perioada in care Directorul efectueazi concediul de odihnd, participd la cursuri de
perfectionare, se afld in deplasare in interes de serviciu sau se afla in concediu medical, atributiile
functiei de director vor fi preluate, prin decizie, de citre unul dintre sefii de serviciu, céruia i-au fost
delegate aceste atributii.

(6) elaboreazi si supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina indicatorii de

performanta si Caietul de Sarcini ai Serviciului Ilaminat Public dupa dezbaterea publica, n prealabil,

a acestora;

(7) Urmireste modalitatea in care sunt gestionate resursele umane la nivelul structurilor directiei,

asigurd suport conducerii de orice nivel in ceea ce priveste gestionarea resurselor umane si aduce la

cunostinta sefului ierarhic superior situatiile deosebite;

(8) Organizeazi activitatea de implementare a sistemului control intern managerial conform OSGG

nr. 600/2018.
Art. 20 Atributii comune sefilor de servicii:
1. vizeazi pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de serviciul din subordine
care implica angajarea de cheltuieli;
2. intocmesc/raspund direct de:

a). evaluarea anuald a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, pe care le supun
spre aprobare sefilor ierarhic superiori gi Directorului al institutiei, in conformitate cu
legislatia/actele in domeniu, in vigoare;

b). asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de activitate;

c). rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor
repartizate;

d). Intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine atunci cand
se impune, in conformitate cu reglementérile Regulamentului de Organizare si Functionare, normele
si deciziile interne, legislatia In domeniu, In vigoare;

e).intocmirea foii colective de prezentd cu obligativitatea de a o transmite Compartimentului
Resurse Umane, Arhivi si Compartiment Contabilitate, fnscrierile in aceasta precum si in condicile
de prezent, pastrarea si arhivarea acestora;

f).intocmirea §i transmiterea catre superiorul ierarhic a propunerii privind necesarul de
cheltuieli specifice serviciului, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli;

g).intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar
catre/de la alte servicii;

h). pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;



1).formularea de propuneri in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante inaintate
spre aprobare directorului;

j).formularea de propuneri in vederea promovirii angajatilor in grad/treaptd profesionald
vacante Tnaintate spre aprobare directorului;

k).asiguri reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autorititile
publice centrale si locale, daca este cazul;

1).asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului;

m).participd la soluionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor, negociaza si
conciliazi situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

n).asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

o).fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionald a angajatilor;

p).identifici si analizeazid modalitatile de imbunatitire a activititii din domeniul de
responsabilitate pe care le prezintd superiorului ierarhic;

q).identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

r).propun masuri de eficientizare a activitafii;

s).analizeazi modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de
respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru
eficientizarea activititii i a resurselor umane;

t).controleazi din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun mésuri
adecvate pentru mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizérilor profesionale
si de disciplind in munca;

u).asiguri prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

v).asigurd instruirea si aplicarea normelor de securitate i sdndtate in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor;

w).asiguril exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzitoare fizicd §i psihica, fiind
interzisd prezenta la locul de munca iIntr-o stare necorespunzatoare;

x).realizeazi planificarea concediilor de odihnd astfel incdt si nu existe dezechilibre in
activitatea serviciului;

y).dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestirii activitatii;

z).intocmirea notelor de chemare la serviciu in vederea prestérii muncii suplimentare si/sau de
noapte;

aa).arhivarea, pistrarea si predarea documentelor emise, conform normelor interne si
legislatiei in domeniu, in vigoare;

bb). asiguri intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice —referate
de necesitate, specificatii tehnice, note justificative, necesare indeplinirii viitoarelor contracte de
achizitii publice;

cc). elaboreazi procedurile operationale specifice serviciului pe care il conduce conform
OSGG nr. 600/2018.



CAPITOLUL 4
COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

Art. 21 Compartimentul Juridic — Contencios, Relatii cu Publicul aflat in

subordinea directa a Directorului

(1) Activitate Juridic-Contencios

a).vizeazi/elaboreazi dupi caz proiecte de hotdrdri, decizii, regulamente sau instructiuni,
precum si alte acte cu caracter normativ care sunt in legdtura cu activitatea institutiei si face
propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordanta cu
legislatia in vigoare;

b).promoveazi proiecte de acte administrative pentru elaborarea si aprobarea normelor locale
si regulamentelor de organizare a Directiei Administrarea Strazilor si lluminatului Public pe baza
normelor cadru ;

c).constituie dosare pentru cauze ce formeaza obiectul litigiilor in care este angajata institutia
si rispunde de integritatea si securitatea dosarelor constituite;

d).solicitd informatiile necesare de la serviciile/compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public in vederea pregatirii apararilor;

€).ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea in executarea acestora;

f).redacteazi actiunile in justitie, pldngerile penale sau sesizirile citre organele de Politie,
Parchet, Curtea de Conturi;

g).avizeazi de legalitate contractele economice, contractele de munca, incetarea raporturilor
de munci, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
oricdror masuri care sunt in misurd si angajeze raspunderea patrimoniald a directiei, ori sd aducd
atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

h).asigura corectitudinea legala a contractelor care implica Directia Administrarea Strazilor si
Iluminatului Public;

i).Instiinteaza si tine la curent celelalte compartimente cu privire la noutitile legislative;

j).tine registrul cu decizii si le indosariazd astfel incat fiecare persoand nominalizatd sd
primeasci o copie;

k). reprezinti in fata instantei Directia Administrarea Strézilor si Iluminatului Public, in baza
mandatului de reprezentare.

(2) Activitate relatii cu publicul
a) asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
b) comunici din oficiu urmatoarele informatii de interes public:
b;. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei publice;
by. structura organizatoricd, atributiile compartimentelor/serviciilor, programul de
functionare;
bs. numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice;
b4. coordonatele de contact al institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
bs. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
be. programe §i strategii proprii;
b, lista cuprinzdnd documentele de interes public;
bs. lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

10



bo. modalititile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana
se considerd vatamati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

c) asigura persoanelor, la cererea acestora informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal;

d) asigurd persoanelor, informatiile de interes public in format electronic;

e) prezintd conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public
pentru informatiile solicitate verbal,;

f) 1in situatia in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul serviciului
furnizeaza pe loc aceste informatii;

g) indrumai persoanele si solicite 1n scris informatiile de interes public;

h) pune la dispozitia persoanelor formularele tip ale cererii de informatii de interes public
si a reclamatiei administrative;

i) asigurd organizarea si functionarea punctului de informare/documentare conform legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

j) inregistreazi cererile scrise privind informatiile de interes public;

k) transmite cererile scrise privind informatiile de interes public cétre Director, in vederea
rezolvirii acestora;

1) repartizeazd cererile de informatii de interes public, conform rezolutiei primite,
serviciilor/compartimentelor respective;

m) primeste si expediaza rispunsurile primite de la serviciile/compartimentele de specialitate
la cererile de informatii de interes public;

n) transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la
data inregistrarii catre institutiile sau autorititile competente;

0) intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

p) intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor art.10 din
normele de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

q) actualizeazi anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

r) asiguri accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza studii si cercetéri in folos propriu
sau in interes de serviciu, la fondul documentaristic al institutiei publice pe baza solicitérii personale,
in conditiile Legii nr. 544/2001.

s) primeste si inregistreaz petitiile adresate conform OGR nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

t) instiinteaz3 petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la inregistrare;

u) urmireste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor
OGR nr.27/2002;

v) asigurd expedierea raspunsului cétre petitionar a petitiilor Tnregistrate Ingrijindu-se si de
clasarea si arhivarea acestora;

w) asiguri intocmirea si expedierea raspunsului cétre petitionar a petitiilor repartizate spre
solutionare compartimentului;

X) primeste, repartizeaza si Inregistreazi corespondenta Directiei Administrarea Strazilor si
[tuminatului Public sosite prin Posta Romana, posta speciald, e-mail;

y) intocmeste semestrial raportul privind activitatea petitiilor din cadrul institutiei publice
conform ORG nr.27/2002;

z) informeaza cetitenii cu privire la reglementarile U.E.;

aa) asiguri publicarea si afisarea codului de conduita al personalului, la sediul institutiei.



(3) Activitate registratura

a) asigurd desfasurarea activitatii de registratura;

b) asigura inregistrarea in registrul general de intrare — iesire al Directiei Administrarea
Strizilor si Iluminatului Public si registrul unic pentru evidenta sesizarilor privind defectiunile
apdrute la sistemul de iluminat public;

¢) asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta personalul serviciului in
exercitarea functiei.

d) asiguri desfisurarea activitatii prin:
- redirectionarea petitiilor gresit inregistrate la nivelul Directiei Administrarea Strézilor si
Iluminatului Public, citre autoritatile sau institutiile publice in ale cdror atribufii intra rezolvarea
problemelor semnalate in cereri in termen legal;
- expedierea raspunsului cdtre petitionar a petitiilor inregistrate in cadrul compartimentului,
ingrijindu-se de clasarea si arhivarea petitiilor;
- transmite pe bazid de condici corespondenta inregistrata, corespondenta returnati, note interne;
-distribuirea documentelor conform rezolutiei citre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de solutionare in cazul petitilor;

€) executl orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei in limitele legale, a domeniului
de activitate si a capacititilor profesionale ale angajatilor;

Art. 22 Compartimentul Resurse Umane, Arhiva aflat in subordinea directd a
Directorului
(1) Atributii Resurse Umane
a).intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei si statului de functii
ale Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public, le Inainteaza spre aprobare Consiliului
Local;
b).intocmeste decizii de personal, contracte individuale de munca, acte aditionale, promovare,
avansare, mutare, detagare, transfer, suspendare, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare, orice
alte modificéri aparute in rapoartele de munci;
c).elaboreazi si actualizeazi Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulamentul
de ordine interioard (ROI), proceduri operationale, metodologii etc.;
d).asigurd gestiunea personalului prin elaborarea §i modificarea/completarea contractului
individual de munci;
e).organizeazi si raspunde de procedura de ocupare a posturilor vacante, temporar vacante
prin concurs, examen, promovare, etc;
f).elaboreaza documente de evidentd a personalului;
g).asigura procedura previzuti de lege in ceea ce priveste transmiterea catre Agentia Nationald
de Integritate a declaratiilor de avere si de interese pentru personalul contractual;
h).intocmeste situatii statistice si alte situatii pe linie de personal;
i).tine legétura cu toate compartimentele functionale ale directiei;
j)-tine legétura cu Inspectoratul Teritorial de Muncd, Casa Judeteand de Pensii, Agentia
Judeteana de Plati si Inspectie Sociala, Agentia Nationala de Integritate, etc.;
k).gestioneazd documentele rezultate din activitatea proprie si se asigurd de pdstrarea si
arhivarea corespunzitoare a acestora;
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1).intocmeste rapoarte de activitate;

m).Intocmeste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

n).rispunde de infiinfarea si inregistrarea la autoritatea publicd competentd a registrului
general de evidentd a salariatilor;

0).elibereazi adeverintele de salarizare la solicitarea salariatilor;

p).asigurd secretariatul comisiilor de examinare — concurs in cazul angajérii, promovirii §i
avansdrii personalului;

q).organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei;

r).comunici rezultatele candidatilor privind incadrare si promovare;

s).tine la zi evidenta concediilor de odihn, a concediilor medicale, a invoirilor si a zilelor de
concediu farad plati;

t). colaboreazi cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor Publice
pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul salarizérii;

u). controleazi respectarea disciplinei muncii si rispunde de organizarea potrivit prevederilor

legale a comisiilor de disciplini;

(2) Atributii arhiva

a) organizeaza arhiva in concordanta cu procedura de arhivare si cu prevederile legale in
vigoare;

b) asigura un acces adecvat la informatiile si documentele existente in arhiva si pastreazi toate
documentele din arhiva in cele mai bune conditii ;

¢) solicitd conducerii dotdrile necesare organizdrii arhivei, rafturi, echipament pentru
prevenirea gi stingerea incendiilor;

d) inregistreazi toate documentele care intra sau parasesc arhiva intr-un registru de evidenta cu
respectarea prevederilor procedurii de arhivare ;

¢) face parte din comisia de selectionare a materialului arhivistic cu termen de predare ;

f) predd la expirarea termenelor de pastrare a documentelor cétre unititile abilitate, dupa
obtinerea avizelor necesare.

g) inregistreaza toate documentele care intra sau parasesc arhiva intr-un registru de evidenta cu
respectarea prevederilor procedurii de arhivare ;

h) face parte din comisia de selectionare a materialului arhivistic cu termen de predare ;

i) preda la expirarea termenelor de pastrare a documentelor cétre unititile abilitate (reciclare),
dupa obtinerea avizelor necesare;

Art. 23 Compartimentul Contabilitate aflat in subordinea directd a Directorului
a) asigurd organizarea si functionarea In bune conditii a contabilitatii, elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in
contabilitate a acestora in perioada la care se referd, pastrarea si arhivarea acestora, precum si
reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

b) asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate, intocmind note contabile pentru
operatiunile economico-financiare;



c) asigura evidenta patrimoniului Directiei Administrarea Strizilor si Iluminatului Public in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) asigurarespectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice,
privind intocmirea si utilizarea acestora;

€) urmireste inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea documentelor
contabile;

f) asigurad evidenta contabil a:

-capitalurilor proprii (rezerve, fonduri, rezultatul reportat si rezultatul patrimonial al
exercitiului);

- activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de executie si
avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea activelor fixe, pe categorii si pe fiecare
obiect de evidenta;

- stocurilor, cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

- contractantilor, debitorilor si creditorilor la valoare nominald, pe categorii, precum si pe
fiecare persoana fizici sau juridicd,

- conturilor de decontiri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurdrilor sociale de
stat si conturi asimilate;

- platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat;

- veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;

g) inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in registrele de inventar si
completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

h) punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar din magazie;

1) organizarea activititii de inventariere in conformitate cu legislatia specificd §i inaintarea
propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, a comisiei centrale de inventariere,
precum si valorificarea inventarierii patrimoniului;

j) 1inregistrarea scoaterii din functiune a imobilizarilor corporale, necorporale si a obiectelor de
inventar prin casare in urma intocmirii documentatiei in acest sens de cétre o comisie numitd prin
decizie si in conformitate cu actele normative in vigoare;

k) efectuarea operatiunilor de inregistrare in contabilitate, referitoare la primirea si/sau
transferul bunurilor de la/catre alte institufii;

1) inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaluarii activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiei conform legislatiei in vigoare;

m) urmirirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor
telefonice, etc., a penalitatilor de intdrziere si virarea acestora conform legislatiei in vigoare la buget;

n) intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

o) raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor ce 1i revin in domeniul financiar-contabil,

stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele in drept;
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p) in exercitarea atributiilor sale Compartimentul Contabilitate colaboreazd cu Trezoreria
Slatina, cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii precum si cu
Ministerul Finantelor Publice;

q) asigurd corectarea inregistririlor eronate in evidentele contabile precum si inlaturarea
erorilor din balante si situatii financiare;

r) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigura Incasarea la timp
a creantelor, lichidarea operatiilor de platé, ludnd masurile necesare pentru stabilirea riaspunsurilor
atunci cind este cazul;

s) asigurd efectuarea controlului intern la nivelul serviciului si rispunde de corectitudinea
datelor inscrise in orice document intocmit si emis;

t) colaboreazi cu toate organele abilitate interne/externe in domeniul economico-financiar, cu
aprobarea conducerii;

u) primeste si centralizeaza, de la structurile de specialitate, necesarul de cheltuieli de personal
si de bunuri, servicii si lucréri pe baza cérora intocmeste proiectul de buget pentru anul urmétor pe
capitole si articole, defalcat pe trimestre si estimat pe urmatorii trei ani, precum si anexele acestuia;

v) elaboreazi si supune spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Slatina documentatia
pentru proiectul bugetului Directiei Administrarea Strézilor si Iluminatului Public si propunerile de
rectificare sau modificare a acestuia;

w) inregistreazi si transmite Trezoreriei Slatina, bugetul Directiei Administrarea Strizilor si
Iluminatului Public aprobat de Consiliul Local al municipiului Slatina precum si rectificarea sau
modificarea acestuia in sistemul national de raportare Forexebug conform O.U.G. nr. 88/2013
privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu
organismele internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative —
modificari (0.U.G.nr.40/2016);

x) urmireste si asigurd pentru fiecare capitol al bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent
informatii cu privire la: credite bugetare disponibile, plati efectuate in baza angajamentelor legale la
un moment dat, date necesare intocmirii ,,situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la
finele trimestrului, situatie care este parte componenta din structura situatiei financiare” trimestriale
si anuale a institutiei publice;

y) intocmeste si prezinta spre aprobarea Directorului contul executiei bugetare si raportarea
acesteia, trimestrial si anual si a anexelor aferente situatiilor financiare conform legislatiei in
vigoare;

z) organizeazi si conduce evidentd angajamentelor bugetare si legale, raportarea
angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu OMFP nr.1791/2002, avizeazi angajamentele
legale si ordonantirile, efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiei prin intermediul
persoanelor desemnate prin decizia Directorului;

aa) propune Directorului desemnarea persoanelor cu atributii in privinta angajarii, lichidarii si
ordonantarii creditelor bugetare si certificarea documentelor care atestd bunurile livrate, lucrérile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de platd, va certifica facturile fiscale care
ii sunt opozabile, in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii;
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bb) tine evidenta si urmireste decontdrile pe articolele bugetare pe subcapitole si capitole
bugetare si pe surse de finantare avandu-se in vedere ca sumele previzute in liste reprezinti limite
maxime ce nu pot i depasite, dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate;

cc) raspunde de evidentd extracontabild a conturilor specifice veniturilor aferente clasei 8
«Conturi in afara bilanturilor» A.L.O.P. ;

dd) asiguri inregistrarea cronologica si sistematic3, prelucrarea, notelor contabile de cheltuieli
si plati a cheltuielilor de personal, cheltuielilor de bunuri si servicii 1n evidenta conturilor analitice
si sintetice din clasa 6 «Cheltuieli» si 7 «Finantare de la buget»;

ee) raspunde de Intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile si a fiselor executiei
bugetare, distinct, pe structura bugetului aprobat, potrivit legii, pentru conturile din clasele 6
«Cheltuieli» si 7 «Finantare de la buget» precum si de inchiderea conturilor de venituri si de
stabilirea rezultatelor exercitiului financiar la finele anului;

ff) -are obligatia de a verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unititile
Trezoreriei Slatina si de a sesiza Trezoreria In legitura cu eventualele erori produse, pentru
efectuarea regularizirilor necesare;

gg) intocmeste ordinele de platd si efectueazi viramente catre furnizorii de bunuri, servicii si
lucrari si catre bugetul local, pe baza de documente justificative, legale, avizate si aprobate de cei in
drept;

hh) intocmeste si prezintid documentele de platd la Trezoreria Slatina si efectueazi pliti din
conturile deschise cétre unititile beneficiare;

ii) urmareste si verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor aditionale
pentru majorarea cuantumurilor garantiilor materiale de céte ori este necesar;

jj) mentine permanent legitura cu banca in vederea ridicarii extraselor de cont pentru garantiile
materiale;

kk) controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitafii, regularitatii si legalitdfii, de cétre
persoanele desemnate in acest sens prin decizia Directorului;

11) respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea
de control financiar preventiv propriu, asa cum au fost promovate prin dispozitia ordonatorului de
credite;

mm) acorda viza de control financiar preventiv propriu constind in verificarea sistematica
a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei
din punct de vedere al legalititii, regularitatii si incadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare
si de angajament;

nn) inregistreazi documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”;

oo) verificd dacd proiectele operatiunilor sunt insotite de actele justificative necesare si de
angajamente bugetare individuale, propunere de efectuare a unei cheltuieli, ordonantare de platd
dupa caz;



pp) verificd daca facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma ,,bun de plata”, numele in clar,
data, semnétura;

qq) efectueaza verificarea de fond conform instructiunilor specifice fiec#rui tip de operatiune;

1r) verificd deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislatiei documentelor justificative
anexate la ordinul de deplasare, precum si respectarea termenului de justificare a acestuia, in functie
de care se percep penalitati, conform legislatiei in vigoare;

ss) asigura inscrierea documentele prezentate la viza in ,Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv” si se asigurd si rdspunde de corectitudinea,
exactitatea si realitatea datelor inscrise in cuprinsul acestuia;

tt) acordd viza prin aplicarea sigiliului personal §i a semnéturii dacd documentele prezentate
corespund cerintelor CFPP, numai dupd parcurgerea, respectarea si indeplinirea conditiilor din
listele de verificare specifice operatiunilor;

uu) acorda viza pentru deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

vv)acordi viza pe urmatoarele documente: angajamentele legale din care rezultd direct sau
indirect obligatii de platd, ordonantarile de plati, operatiunile de inchiriere, transferul bunurilor din
patrimoniul institutiilor publice;

wWW) emitere refuz de viza daca documentele prezentate nu corespund cerintelor CFPP si
realizeazd transmiterea acestuia catre conducdtorul institutiei insotit de actele justificative
semnificative care au determinat acest fapt;

xx) informeazi Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la vizi si efectuate pe
propria rispundere, insotitd de copia dupa Decizia de efectuare a operatiunii si dupd motivarea
refuzului de viza;

yy) verifica Incadrarea platilor efectuate in prevederile bugetare trimestriale si anuale;

zz) elibereaza garantia de buna executie 1n conditiile previzute in contractele derulate;

aaa) tine evidenta si urmireste si rispunde de decontirile pe fiecare furnizor, in buget pe
subcapitole si capitole bugetare si pe surse de finantare, avAndu-se in vedere ci sursele previzute in
liste reprezintd limite maxime ce nu pot fi depésite;

bbb) asigurd stabilirea rezultatului executiei bugetare si a balantei analitice prin inchiderea
conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

cce) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna
functionare a activititii serviciului;

ddd) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar
stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

eee) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului s&u de activitate, dispuse de
conducerea institutiei;

fff) asigura efectuarea controlului intern si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in orice
document intocmit si emis;

geg) asigurd pastrarea in bune conditii a actelor si documentelor cu care opereaza, precum
si securitatea sistemului informatic;



hhh) rispunde de Incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei
bugetare;

iii) acordd viza si rispunde pentru proiectul de buget al institutiei, rectificarea sau modificarea
acestuia;

jjj) rispunde de raportarea lunara la directiile si serviciile de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Slatina, privind modul in care au fost utilizate creditele
bugetare aprobate;

kkk) asigurd intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale;

111) asigurd verificarea tuturor operatiunilor economice avute cu alte institutii sau societiti
comerciale;

mmm)  intocmirea corectd si la termen a documentelor cu privire la plitile in numerar,
controland respectarea plafonului de casé aprobat;

nnn) intocmeste si transmite aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina
situatia financiari privind contractele de achizitie publica aflate in derulare la Directia Administrarea
Strazilor si Iluminatului Public;

000) verifici si semneazi actele in baza carora se fac incasdrile si platile contractelor
economice, documentele pe baza cirora se fac inregistrarile precum si situatiile, extrasele, balantele,
conturile de executie bugetari, situatii financiare, etc;

PPP) asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli, in general sau din care deriva direct sau indirect angajamente de plati;

qqq) avizeazi din punct de vedere financiar-contabil contractele de achizitie publicd si
urmireste si verifici derularea contractelor de achizitii de lucrari, bunuri si/sau prestéri servicii din
punct de vedere financiar pentru activitatea curentd a Directiei Administrarea Strézilor si
Tluminatului Public;

rrr) primeste si verifica facturile furnizorilor;

$s8) efectueazi plata despagubirilor ori a altor daune stabilite in sarcina Directiei
Administrarea Strizilor si Iluminatului Public, in nume propriu sau in reprezentarea intereselor
statului, pe baza hotéararilor judecétoresti definitive;

ttt) urmireste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

Art. 24 Compartiment Achizitii Publice aflat in subordinea directa a Directorului
a) asiguri si, dupi caz, coordoneazi parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie

publicd, conform prevederilor legale aplicabile;

a.1) asiguri competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii
contractante si colaboreazd cu celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, in vederea
derulirii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului de achizitie
publici/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in conformitate

cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementérile interne;
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a.2) urmireste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementind totodata
deciziile si misurile care se impun in vederea organizirii tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii
contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP),
cu exceptia situatiilor In care legislatia n vigoare prevede posibilitatea organizarii respectivelor
proceduri (in tot sau in parte) intr-o altd maniera;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrérii
autorititii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

c) elaboreazi si, dupa caz, actualizeazi, pe baza pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante (AC), programul anual al achizitiilor publice si daca este
cazul strategia anuali de achizitii publice, pe care le supune spre aprobarea conducitorului autoritafii
contractante;

d) elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei descriptive si, dupd caz, a documentatiei de concurs, precum §i a
documentelor suport aferente (inclusiv a strategiei de contractare), pe baza
datelor/documentelor/informatiilor referitoare la necesitatile transmise de compartimentele de
specialitate (caiete de sarcini, specificatii tehnice, proiecte tehnice, etc.);

d.1) verifici includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza si fie atribuit in cadrul
PAAP, respectiv existenta RN si specificatiilor tehnice (caiet sarcini, studii fezabilitate, proiect
tehnic, etc.) cu privire la respectiva achizitie;

d.2) in cazul in care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul PAAP sau, dacd este necesard
actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea ce priveste
valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea respectivelor
documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzitor a atributiilor explicitate la
mai sus;

d.3) solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecarei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/persoanelor care detin competente necesare in specialititile/disciplinele relevante pentru
obiectul contractului/acordului-cadru care urmeazi si fie atribuit (cum ar fi juridice/tehnice/
financiare) si care va/vor detine responsabilitati specifice privind realizarea respectivei achizitii
(inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/componenta comisiilor de evaluare), aldturi de
persoana/personalul de la nivelul Compartimentului Achizitii Publice responsabil cu aplicarea
procedurii de atribuire;

d.4) coordoneaza activitatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

d.4.1) clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului
contractului, efectuarea plitilor directe citre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a
contractelor);

d.4.2) specificatiilor tehnice aferente;



d.4.3) altor informatii necesare pentru intocmirea documentatiei de atribuire, cum ar fi cele
necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selectie, criteriului de
atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna executie);

d.4.4) modului in care se va realiza executarea gi monitorizarea implementérii contractului/
acordului-cadru/contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei/cu
sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru;

d.4.5) identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte
(impreund cu pozitia bugetara aferentd);

d.5) procedeazi la finalizarea elabordrii documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs (fisa de
date a achizitiei, modele de formulare utilizate in vederea Intocmirii §i prezentdrii
ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achizitii European), precum si a documentelor
suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind persoanele ce detin functii de
decizie in cadrul autorititii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare din partea
furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale acestora), pe baza
datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de specialitate sau, dupi caz, care
au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie;

d.6) stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cit mai exacta
a perioadelor necesare pentru desfasurarea activitatilor intregului proces;

d.7) realizeazi procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeazi
produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnica, financiara sau contractuald, ori din
domenii cu un rapid progres tehnologic;

d.8) propune conducdtorului autoritifii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate elaborate de catre Agentia Nationala de Integritate (“ANI”) in cadrul mecanismului de
prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe parcursul procedurilor de
atribuire derulate de citre autoritatea contractanta;

e) indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a
celor aplicabile comunicirilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea terfelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

f) asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/
acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/acordului-cadru/contractului subsecvent);

f.1) asigurd demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, in cazul in care aceste
demersuri nu au putut fi realizate in cadrul activititilor prevazute la lit. d de mai sus;

f.2) verifica indeplinirea de citre membrii comisiei de evaluare §i, dupa caz, de cétre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul cireia confirmi ci nu se afla intr-o situatie care implicd existenta unui conflict de
interese) dupi data si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/candidaturilor insid nu mai tarziu de

preluarea atributiilor specifice propriu-zise;
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f.3) acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

f.3.1) verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia
primirii unor eventuale sesiziri din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii mésurilor
corective/adoptirii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

f.3.2) realizarea comunicarilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii
economici interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii /candidatii, potrivit activititilor explicitate la lit. € de mai sus;

f.4) asigurd transmiterea citre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizifiei in cazul
primirii unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oricdror documente care prezintd
relevanti pentru solutionarea contestatiei/litigiului, cu respectarea termenelor previzute de lege;
f.5) asiguri finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-
cadru (atunci cind nu a fost incidentd vreo situatie de anulare a acesteia potrivit prevederilor legale
aplicabile, care si fi fost comunicati ofertantilor/candidatilor in conformitate cu activititile de la lit.
e de mai sus) si soliciti, dupd caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai tarziu la
incheierea contractului/acordului-cadru, astfel incét activititile ce revin acestora, precum si sumele
aferente prestatiilor respective sd poati fi cuprinse in contractul de achizitie public;

g). realizeazi achizitiile directe;

h). constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

i). elaboreazi situatii/rapoarte/informari cu privire la situatia achizitiilor publice desfagurate
la nivelul autoritétii contractante;

j) procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Compartimentului Achizitii Publice;

j.1) asigurd implementarea maisurilor necesare pentru intirirea capacitatii administrative a
compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularititilor in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor In acest sens si/sau actualizarea documentelor
de referintd implementate la nivelul autorititii contractante in sensul adaptirii/particularizirii
acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intdlnite In practica;

j.2) adoptd si aplicd principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritatii contractante, in functie de valoarea i
complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor
la care pot fi supuse procesele de achizitie publicd;

j.3) procedeazi la dezvoltarea sau, dupi caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel incét
acestea si acopere toate etapele/activititile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementiri specifice potrivit legislatiei in domeniu;

j.4) efectueazi activititi regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfisurare a
procesului de achizitie publica, pe parcursul etapelor acestuia, urmaérind cel putin urmatoarele:
regularitatea procesului, calitatea documentelor produse si existenta vizelor necesare pe circuitul

documentelor;
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j.5) coordoneaza arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor
actelor normative In vigoare.

Art. 25 Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca si P.S.I aflat in
subordinea directd a Directorului

a) elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire §i protectie;

b) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de

¢) securitate si sdnitate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitétilor si ale societatii,
precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

d) propune atributii si rispunde in domeniul securitdtii i sdnitdfii in muncd ce revin
lucritorilor corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului;

€) verificd cunoastintele si aplicarea acestora de citre toti lucrétorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securititii i sandtatii in munci;

f) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de munc3, asigurara informarii i instruirii lucritorilor in domeniul securititii si sdn#tatii
in munci si verificd cunoastintele si aplicarea de cétre lucrétori a informatiilor primite;

g) elaboreazi programul de instruire — testare la nivelul unitatii,

h) stabileste semnalizarea necesard si amplasarea acestora conform prevederilor legale;

i) evidentiaza posturile de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

j) evidentiazi posturile de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic;

k) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilatie sau a altor instalatii pentru controlul noxelor;

1) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, semnalizare de urgents, precum si a
sistemelor de sigurantd,

m) informeaza directorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor interne
efectuate la locurile de munci si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

n) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmeste necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legale;

0) urmdreste intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de
protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de lege;

p) participa la cercetarea accidentelor de muncéa conform competentelor prevazute de lege;

q) elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucrétori, in conformitate cu
prevederile legale;

r) urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncé suferite de lucrétori, cu
prilejul vizitelor de control al cercetarii evenimentelor;

s) urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului
de evacuare;

t) propune clauze privind securitatea si séndtatea in munci la incheierea contractelor de
prestiri servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori stréini;

u) Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfésurarea acestor activitafi;

v) face propuneri pentru, dotarea cu instrumente, unelte si accesorii privind situatiile de
urgenta;
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w) asigurd auditarea securititii situatiilor de urgentd la nivelul unititii ori de cite ori sunt
modificate conditiile de munca gi si stabileascd nivelul de securitate. Auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

x) asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe
practice;

Art.26 Compartimentul Aprovizionare — Administrativ aflat in subordinea directa
a Directorului
(1)Atributii administrativ:

a) organizeazi, coordoneaz3, controleazi si raspunde de activitatea de administrare a bunurilor
mobile si imobile aflate In patrimoniul Directiei Administrarea Strazilor i Iluminatului Public;

b) ia misuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din
afara institutiei,

¢) ia misuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, a apei, produselor de birotica si
papetérie, mobilierului si a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

d) face propuneri de scoaterea din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor
de inventar/activelor fixe corporale din dotarea Directiei Administrarea Strézilor si I[luminatului
Public in conditiile previzute de lege;

€) ia misuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei;

f) urmireste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de sigurantd a bazei tehnico-materiale
pentru asigurarea continuitatii desfisurdrii activitatii instituiei;

g) asigurd aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, piese de schimb etc. necesare tuturor
serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora;

h) colaboreazii cu Compartimentul Achizitii Publice, cu Compartimentul Contabilitate la
Intocmirea bugetului pentru anul urmitor privind cheltuielile cu utilitétile, necesarul de bunuri de
natura materialelor de intretinere, furniturilor de birou, consumabilelor, precum si altor bunuri de
natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale necesare serviciului sau la nivel general al
institutiei;

i) urmireste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucriri, incheiate la nivelul Compartimentului Aprovizionare-Administrativ.

j) intocmeste F.A.Z. a autovehiculului pe fiecare lung;
k) colaboreazi cu Compartimentul Contabilitate pentru inventarierea tuturor bunurilor

existente in patrimoniul Directiei Administrarea Strdzilor si Iluminatului Public, conform
dispozitiilor legale;

1) organizeazi si asigurd efectuarea curiteniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente
imobilelor administrative si a grupurilor sanitare;

(2) Atributii activitate magaziner:
a) asigurd prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfisurarea
activitatii de receptie si intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;
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b) asigurd intocmirea documentelor justificative de intrare a bunurilor in gestiunea institutiei,
de dare a acestora in folosintd/consum, de transfer intre angajati, de intrare in magazie, transmite
toate documentele justificative Compartimentului Contabilitate pentru efectuarea inregistrarilor in
contabilitate;

¢) verifici realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de
furnizori, prestatori de servicii sau executori de lucrari in domeniul séu de activitate;

Art. 27 Serviciul Administrare Strazi

(1).Atributiile sef serviciu aflat in subordinea directa a Directorului

a) organizeazi activitatea Serviciului Administrare Strézi;

b) verifica derularea fizica, valorica si la termen a contractelor incheiate;

¢) propune masuri de regularizare financiar si aplicarea de penaliziri, in cazul cind se constatd
abateri neconforme cu realitatea;

d) verifica si vizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucriri lunare realizate;

e) verifica §i avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni
executie sau alte retineri pentru lucriri de proasti calitate, penalitéti de Intarziere, daune, etc.;

f) intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacd comisiile de receptie in acest sens;

g) urmireste executia lucrdrilor din punct de vedere tehnic, prin dirigintii de santier, pe tot
parcursul lor admitind la platd numai lucririle corespunzitoare din punct de vedere calitativ;

h) verifica si avizeaza situatiile de lucrari prezentate de cétre executant;

i) urmireste modul cum executantul si firma de consultanta respecta clauzele contractuale in
perioada derulirii acestuia, privind cantitatea i calitatea lucrarilor, respectiv termenelor de executie
si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in functiune a lucrérilor de investitii si reparatii
retele stradale si pietonale, si a lucrérilor de modernizare si reabilitare a sistemelor de reglementare
si semnalizare rutier3;

j) sesizeazi, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionaliti{i aparute Tn modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de catre executantii i firmele de consultanta;

k) urmireste intocmirea cartii tehnice a constructiei si modul de administrare a acesteia de
compartimentele din subordine;

1) urmireste activitatea de avizare a lucrarilor edilitare gi a altor lucriri tehnice ce se executd
pe ampriza retelei stradale si pietonale;

m)avizeazi programele de control supuse spre aprobare de compartimentul de specialitate
vizand problematica tehnico — edilitari pe reteaua stradald si pietonald aflatd in administrare si
depistare a lucrarilor ce se efectueaza fara autorizatie de constructie;

n) coordoneazi, verifici si rispunde din punct de vedere tehnic de functionarea in conditii de
siguranti a sistemului de reglementare si semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare, marcaje
rutiere);

0) coordoneazi, verificid si rispunde din punct de vedere tehnic de activititile specifice
desfigurate de compartimentele din subordine;

p) avizeazi devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutierd si
a altor pagube aduse sistemului rutier;

q) colaboreazi cu structurile specializate din cadrul primdriei §si urméreste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea si controlul traficului.
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(2). Compartimentul Reparatii si intreginere Retele Stradale, subordonat fata
de sef serviciu

a) elaboreaza programul anual si multianual privind intretinerea si repararea retelei carosabile
si pietonale;

b) urmireste modul cum executantul si firma de consultant3 respectd clauzele contractuale in
perioada deruldrii acestora, privind cantitatea §i calitatea lucrdrilor, respectiv a termenelor de
executie si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in functiune a lucrarilor de intrefinere
s1 reparatie strizi si trotuare;

¢) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucriri raportate de executant, dupd ce in
prealabil acestea au fost verificate;

d) sesizeaz3, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalititi aparute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de cétre executantii si firmele de consultanta;

¢) urmireste derularea contractelor de prestari servicii pentru intretinerea si reparatiile stradale
si pietonale;

f) asigurd predarea amplasamentului executantului desemnat i propune termenul de incepere
a lucrarilor;

g) urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale;

h) participa in comisia tehnici la receptionarea in bune conditii a lucrérilor finalizate privind
intretinerea retelei stradale/pietonale si punerea in functiune a acestora;

i) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite de nerespectarea conditiilor
contractuale;

j) elaboreazi programele de control supuse spre aprobare de compartimentul de specialitate
vizAnd problematica tehnico — edilitard pe reteaua stradala si pietonald aflatd in administrare si
depistare a lucririlor ce se efectueazi fara autorizatie de constructie;

k) verifica si avizeaza solicitirile primite privind organizarea de santier, avizare de traseu sau
a altor activititi aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local Slatina;

1) avizeazi graficele de executie pentru lucrérile autorizate;

m) verifica in teren si intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

n) urmireste comportarea lucrarilor in perioada de garantie si solicité refacerea oricérui defect
apdrut pana la receptia finala;

0) efectueazii periodic controale si intocmeste rapoarte impreund cu Politia Rutiera (sau alte
structuri specializate) privind starea de viabilitate a strizilor aflate in administrare;

p) in baza tematicilor aprobate, executd in limita competentelor acordate, controale si prezinti
rapoarte privind constatérile si masurile propuse;

(3). Compartimentul Gestionare Trafic, Sistematizare Rutiera, subordonat

fata de sef serviciu

a) participa si colaboreazi impreund cu serviciile de specialitate din cadrul primdriei si ale
politiei rutiere la elaborarea planului multianual si anual vizdnd modernizarea sau reabilitarea
sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd in vederea fluidizirii si asigurdrii sigurantei
traficului rutier;

b) colaboreazi cu structurile specializate din cadrul primariei si ale politiei si urméreste modul
de implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea si controlul traficului;

¢) verifica si raspunde conform normelor tehnice de functionare in condifii de siguranti a
sistemului de reglementare si semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);
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d) verificd si raspunde din punct de vedere tehnic de activitdfile desfasurate de firmele
executante ale lucririlor specializate (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);

€) urmireste modul cum executantul i firma de consultanti respecta clauzele contractuale in
perioada derularii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor, respectiv termenelor de executie
si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in functiune a lucrérilor privind sistemele de
reglementare si semnalizare rutierd;

f) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucrri raportate de executant, dupé ce in prealabil
acestea au fost verificate;

g) asigurd predarea amplasamentului pentru lucrérile contractate;

h) urmireste derularea contractelor de prestiri servicii si furnizare de produse (materiale,
obiecte de inventar) pentru intretinerea semnalizarii rutiere (indicatoare, marcaje, semafoare);

i) participa in comisia tehnicd la receptionarea in bune conditii a lucrérilor finalizate de catre
firmele executante privind semnalizarea rutiera;

j) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutierd
si a altor pagube aduse sistemului rutier;

k) primeste, verifici si supune spre aprobare structurilor de specialitate ale primdriei si
politiei, solicitarile pentru modificarile circulatiei rutiere si sesizdrile privind lucririle de
reglementare si sistematizare a circulatiei rutiere si pune in aplicare solutiile acceptate;

1) propune solutii tehnice de executie a lucrérilor in cadrul programelor anuale aprobate si
fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru mentinerea in stare de functionare si sigurantd a
sistemelor de reglementare §i semnalizate rutierd existente;

m) urmireste activitatea de amenajare marcaje rutiere si montare indicatoare in regie proprie;

n) verificd si avizeazi solicitérile primite privind organizarea de santier, avizare de traseu sau
a altor activitati aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local Slatina;

0) avizeazi graficele de executie pentru lucririle autorizate;

p) verifica in teren si intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea lucririlor;

q) urmireste comportarea lucrarilor in perioada de garantie si solicitd refacerea oricarui defect
apdrut pana la receptia finala;

1) efectueazi periodic controale si intocmeste rapoarte impreuna cu Politia Rutiera (sau alte
structuri specializate) privind starea semnalizarii rutiere.

Art. 28 Serviciul I[luminat Public,

(1). Atributiile Sef serviciu, aflat in subordinea directi a Directorului

a) participd la elaborarea proiectelor de fundamentare a programului multianual si anual de
intretinere, reabilitare, modernizare si extindere a sistemului de iluminat public;

b) coordoneazi, verificd si raspunde din punct de vedere tehnic de functionarea in conditii de
siguranta a sistemului de iluminat public;

¢) avizeazi devizele de recuperare a pagubelor datorate furturilor, distrugerilor sau
vandalizirii;

» d) intocmeste procese verbale de constatare a furturilor, distrugerilor sau vandalizrii;

€) participd in comisia tehnica la receptia lucrérilor de investitii §i reabilitare a sistemului de
iluminat public;

) intocmeste actele legale pentru operatiile de decontare a lucrarilor prezentate, precum si a
consumurilor de energie electricd aferente Serviciului Iluminat Public;

g) intocmeste documentatia primard in vederea obfinerii avizelor de racordare in vederea
alimentirii a instalatiilor ce se afld In administrarea institutiei;
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h) urmireste modul de derulare a contractelor de furnizare a energiei electrice Incheiat cu
distribuitorul de energie pentru buna functionare a sistemului de iluminat public;

i) verificd respectarea clauzelor contractuale de cétre furnizori si propune solutii de remediere
dupi caz;

j) urmireste pe baza consumurilor inregistrate decontarea energiei electrice furnizate
sistemului de iluminat public si de functionate a activitatilor directiei,

k) certifica in teren modul de functionare a sistemului de furnizare a energiei electrice pentru
iluminatul public, interventiile in sistem etc.,

1) vizeazi toate referatele privind eliberarea din magazia directiei a materialelor specifice
Serviciului Iluminat Public;

m)urmireste lucririle de intretinere si mentinere in stare de functionare a sistemului de iluminat
public;

n) urmireste rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor, si comunicd compartimentelor de resort
modul de rezolvare;

0) urmireste si asigure cresterea gradului de securitate individuald §i colectivd in cadrul
comunititilor locale, precum si gradul de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale;

p) asigurd suport in limita competentelor pentru desfisurarea evenimentelor festive si a
sarbdtorilor de iarna sau religioase;

q) participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei multianuale si
anuale de reabilitare a retelei stradale si pietonale aflate in administrare;

r) participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii si executia de lucrdri,

s) verificd derularea fizicd, valorica si la termen a contractelor incheiate;

t) propune masuri de regularizare financiara si aplicarea de penaliziri, in cazul cind se constatd
abateri neconforme cu realitatea;

u)verifica si vizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucréri lunare realizate;

v) verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie sau alte retineri pentru lucriri de proasti calitate, penalitdti de intdrziere, daune, etc.;

w) intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens;

x) respectd Regulamentul de Serviciu al Activitatii Serviciului Iluminat Public si atingerea
Indicatorilor de Performanta ai serviciului, respectarea Caietului de Sarcini al Serviciului Iluminat
Public aprobate prin Hotarare a Consiliului Local;

y) promoveaza solutii tehnice si tehnologice performante, cu costuri minime;

z) furnizeazi catre AN.R.S.C. si C.N.C.L.R. informatiile solicitate si asigurd accesul la toate
informatiile necesare verificarii si evaluarii functiondrii si dezvoltarii Serviciului Iluminat Public;

(2). Compartimentul Mentenanta si Dezvoltare Retele Iluminat Public,

subordonat fata de sef serviciu

a) estimeazi cantitatea si costurile de materiale necesare realizarii lucrdrilor de mentenata si
modernizare;

b) exploateazi i intrefine instalatii de transport si distributie a energiei electrice, linii electrice
aeriene si subterane etc.

c) coordoneazi echipele de lucru pentru intretinerea si executarea lucrarilor de mentenanta la
retelele existente;

d) monitorizeaza si coordoneazi lucririle de mentenantd si dezvoltare retele;

e) face propuneri pentru lucrdrile de revizie, reparatie si pregiteste documentafia necesara
pentru realizarea acestora;
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f) urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale;

g) asiguri si verificd derularea tehnica a executiei lucrdrilor de investiti;

h) confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate si insusite de executant dupa ce
in prealabil au fost verificate;

i) convoaci comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor finalizate
si punere in functiune;

j) executd controlul, supravegherea, exploatarea si intretinerea sistemului de iluminat public;

k) executd lucriri de intrefinere periodice fara intreruperea furnizarii serviciului;

1) executd lucrdri de intretinere curentd, neprogramate in scopul prevenirii sau elimindrii
deteriorarilor, avariilor sau incidentelor;

m) executd lucriri de interventii accidentale (reclamatii, sesizri);

n) executd lucrari de extindere si modernizare a retelei In functie de complexitatea lucririi si de
dotarile proprii;

0) asigurd programul de functionarea a iluminatului public;

p) asigurd parametri cantitativi si calitativi de iluminare;

q) executi si Intretine instalatiile de iluminat public se va face conform documentatiei tehnice
si procedurilor specifice;

r) executd revizii tehnice ale retelelor, tablourilor electrice de alimentare, distribufie si
conectare;

s) informeazd conducdtorul direct despre producerea unor pagube datorate furturilor,
distrugerilor sau vandalizérilor;

t) asigurd montarea si intretinerea functionarii iluminatului festiv cu ocazia s#rbétorilor de
iarna sau religioase si evenimente festive.

u) participa si colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul primariei si compartimentelor
din cadrul directiei la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizind modernizarea sau
reabilitarea sistemului de iluminat public In vederea asigurarii indicatorilor de performanta din punct
de vedere cantitativ si calitativ;

v) promoveazi solutii tehnice si tehnologice performante cu costuri minime;

w) stabileste documentatia minim necesar desfisurdrii activititii de intretinere §i reparatie a
sistemului de iluminat public;

x) stabileste regulamentul privind modul de intocmire, péstrare si reactualizare a evidentei
tehnice;

y) stabileste instructiuni si proceduri de exploatare proprii, specifice principalelor tipuri de
instalatii;

z) modifica planul de situatii si de executie conform situatiilor din teren si a normelor legale;

aa) intocmeste fisele tehnice pentru toate echipamentele, care sa contind toate datele din proiect
conform documentatiei tehnice predate de furnizori;

bb) intocmeste figele tehnice pentru toate echipamentele pe durata exploatarii;

cc) elaboreazi, revizuieste si aplica instructiuni si proceduri tehnice interne;

dd) analizeazi si evidentiaza incidentele si avariile din sitstemul de iluminat public, stabilindu-
se masuri in vederea eliminarii cauzelor;

ee) monitorizeaza consumul de energie electrica;

ff) gestioneazi si verificd facturarea consumului de energie electricd;

gg) monitorizeaza reclamatiile si sesizdrile beneficiarilor, organelor de politie si sanctionarea
acestora;

hh) urmaéreste derularea contractelor de executie a lucrarilor;
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(3). Compartimentul Statii de Incircare, subordonat fata de sef serviciu

a) verificd si rispunde conform normelor tehnice de functionare in conditii de sigurantd a
statiilor de Incércare;

b) urmireste comportarea lucrérilor in perioada de garantie si solicita refacerea oricérui defect
apdrut pand la receptia finald;

c) estimeazi cantitatea de materiale necesare realizérii lucrérilor de mentenatd si modernizare;

d) exploateaza si intretine statiile de Incarcare;

€) executd controlul, supravegherea, exploatarea si intretinerea statiilor de incércare;

f) executd lucrari de intretinere periodice fara intreruperea furnizarii serviciului;

g) executd lucrdri de intretinere curentd, neprogramate in scopul prevenirii sau elimindrii
deteriorarilor, avariilor sau incidentelor;

h) asigurd servicii tehnice de specialitate IT, (hardware si software) pentru statiile de incarcare;

i) executd lucrari de interventii accidentale (reclamatii, sesizéri);

j) asigurd servicii de mentenantd tehnicd a retelelor IT din cadrul statiilor de incarcare;

k) actualizeazi soft-ul statiilor de Incércare;

1) detecteaza si elimina erorile de sistem;

m) asigurd programul de functionarea al statiilor de incércare;

n) promoveazi solutii tehnice si tehnologice performante cu costuri minime;

0) inspecteaza si curdta statia de inciircare periodic;

p) efectueazi periodic controale de siguranta: verifica sursa de alimentare a statiei de incércare,
inspecteaza cablajul, verificd porturile de incdrcare, testeaza statia de incércare;

Art. 29, Serviciul Administrare Parcari

(1). Atributiile sef serviciu, aflat in subordinea directa a directorului

a) organizeazi si coordoneazi, in conformitate cu prevederile legale si hotarérile Consiliului
Local ale municipiului Slatina, activitatea de ridicare a autovehiculelor din dispozitiile agentilor
constatatori — Politia rutierd / Politia locala;

b) primeste, analizeaz3 si solutioneaza in mésura competentelor ce ii revin, cererile de atribuire
a locurilor de parcare cu plata pe bazi de contract de rezervare;

c) coordoneazi activitatea de atribuire a locurilor de parcare si intocmeste regulamentul de
atribuire a locurilor de parcare;

d) pune in aplicare hotarérile consiliului local cu privire la activititile desfdsurate;

€) propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina, in conditiile legii, taxele
pentru utilizarea parcérilor cu plata administrate;

f) asigura corespondenta specifica, rdspunde la reclamatii si sesizéri in legétura cu domeniul
de activitate;

g) participa la intocmirea documentatiei tehnice in cadrul procedurilor de achizitie public;

h) intocmeste documentatia necesara autorizarii 1.S.C.ILR. pentru personalul care deserveste
autospeciala de ridicat autovehicule si a parcirilor modulare;

i) asigura urmdirirea conformititii curselor efectuate cu cele inscrise in foile de parcurs ale
autospecialei de ridicat;

i) coordoneazi activitatea de acordare de facilitati in conditiile normelor legislative in vigoare;

k) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a programului multianual
si anual de reabilitare a parcérilor aflate in administrare;

) participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii §i executia de lucréri,

m) verificd derularea fizica, valorica si la termen a contractelor incheiate;
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n) propune masuri de regularizare financiar si aplicarea de penalizri, In cazul cand se constatd
abateri neconforme cu realitatea;

o) verificd si vizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucréri lunare realizate;

p) verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bund
executie sau alte retineri pentru lucréri de proasta calitate, penalitéti de intarziere, daune, etc.;

q) intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacé comisiile de receptie in acest sens;

1) participd si avizeazi proiectele de programe privind strategia de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitare a parcérilor;

(2). Compartimentul Ridicari Auto, subordonat fata de sef serviciu

a) coordoneazi echipele de ridicare a autovehiculelor ridicate;

b) tine evidenta zilnicd a autovehiculelor ridicate;

¢) intocmeste procesul verbal de ridicare a autovehiculului si inventarul bunurilor aflat in
interiorul acestuia conform regulamentului in vigoare aprobat in conditiile legii;

d) efectueazi fotografii in format digital, din 4 unghiuri diferite (fati, spate si lateralele
vehiculului) Inainte si dupa ridicare;

€) asigurd incheierea politei de asigurare civild la o societate de asigurdri pentru acoperirea
eventualelor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare a
vehiculelor ridicate;

f) se asigurd de indeplinirea conditiilor minime de depozitare a vehiculelor si face propuneri in
vederea asigurarii acestor conditii;

g) intocmeste graficele de pazi;

h) asigurd accesul la toate informatiile necesare verificarii si evaludrii serviciilor prestate,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

i) intocmeste dosarul vehiculului abandonat sau faré stapéan;

(3). Compartimentul Exploatare Parcari, subordonat fata de sef serviciu

a) asigurd predarea amplasamentului executantului desemnat §i propune termenul de incepere
a lucririlor;

b) urmireste si rispunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale;

¢) confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate de executant, dupé ce in prealabil
acestea au fost verificate;

d) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite de nerespectarea conditiilor
contractuale;

e) verifici periodic respectarea conditiilor contractuale, achitarea de cétre beneficiar a taxelor
si tarifelor stabilite informand operativ conducerea directiei in cazul unor deficiente apdrute in
derularea acestuia,

f) administrarea parcérilor situate pe domeniul public, parcarea supraetajatd, precum i
viitoarele parciri care se vor amenaja;

g) asigurd marcarea locurilor de parcare din parcérile publice;

h) fmpreuna cu compartimentul juridic intocmeste contracte de locatiune a locurilor de
parcare rezervate, la tarifele stabilite prin hotédrarea consiliului local;
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i) primeste, analizeaza si solutioneaza in masura competentelor ce 1i revin, cererile de infiintare
a locurilor de parcare destinate persoanelor cu handicap;

j) asigurd amenajarea locurilor de parcare, instalarea si intretinerea sistemelor de semnalizare
si dirijare a circulatiei in parcérile publice;

k) asigura dotarea parcarilor cu indicatoare;

1) asigurd efectuarea marcajelor corespunzitoare;

(4). Compartiment Casierie, subordonat fata de sef serviciu

a) asigurd Incasdrile si platile in numerar si depune/ridica numerarul la/ de la trezorerie, bénci;

b) gestioneaza valorile banesti ale institutiei;

¢) intocmeste zilnic documentele primare de evidentd a operatiunilor de casa;

d) respectarea disciplinei de casd conform Regulamentului operatiunilor de casa nr. 209/1976;

€) intocmeste documentele justificative (borderou) privind incasdrile si le predd
compartimentului contabilitate;

f) 1intocmeste chitante pentru toate incasérile;

g) stabileste soldul final la sfarsitul fiecérei zile;

h) tine evidenta documentelor cu regim special: chitantier, foi varsamant, bilete/abonamente;

i) raspunde de valorile banesti aflate in caserie;

i) achitd avansuri spre decontare sau sumele reprezentdnd decontarea unor cheltuieli efectuate
de salariatii unitatii:

k) intocmeste “Registrul de casd” si predd exemplarul II impreuna cu documentele justificative
la compartimentul contabilitate sub semnatura de primire;

1) elibereaza din casa, pe baza documentelor vizate de control - financiar preventiv, bani pentru
diverse cheltuieli (material, servicii) in limita plafonului de cas&;

m) tine evidenta dispozitilor de plata / incasare catre casierie primite, in registrul special;

n) efectueazi plati numai persoanelor indicate in documente sau celor imputernicite de acestea
(imputernicirea trebuie s3 fie vizatd de compartimentul contabilitate, se pastreaza de citre casier si
se anexeazd la documentele de platd);

(5). Compartiment Exploatare Biciclete subordonat fata de sef serviciu
a) administreazi functionalitatea serverelor sistemului bikesharing;
b) administreazi si opereazi solutiile software backoffice de bikesharing;
¢) administreazi portalul public al sistemului inclusiv dezvoltarea si marketing-ul online;
d) administreazi aplicatia mobila de inchiriere, inclusiv update-uri;
¢) administreazi reteaua de comunicatii pentru toate elementele sistemului bikesharing;
f) monitorizeaza toti parametrii functionali ai sistemului;
g) opereaza serviciul de call-center;
h) colecteaza si organizeazd informatiile de raportare privind bicicletele;
i) configureaza permanent reteaua de bikesharing si optimizeaza sistemul de distributie;
j) face inspectia bicicletelor si tricicletelor;
k) face inspectia terminalelor si statiilor de andocare;
1) face inspectia statiilor de reparare;
m) retrage si repopuleazi integral cu biciclete sistemul;
n) reinitializeazi sistemul dupd o perioadd de intrerupere;
o) relocheaza bicicletele in statii, pentru asigurarea functionérii optime a sistemului;
p) face intretinerea/curdtenia interioard si exterioard a componentelor sistemului, inclusiv a
bicicletelor;
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q) face revizia periodic3 a bicicletelor si a componentelor sistemului;

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE

Art. 30 (1) Prezentul regulament se aplicd si intrd in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si
va fi supus completirii, respectiv modificarii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;

(2) Directorul si sefii de servicii se asigurd de difuzarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei citre personalul din subordine;

(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare §i se
aprobd de catre director; figsele se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pastra la
Compartimentul Resurse Umane, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare;

Art. 31 Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune a
problemelor curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si urmatoarele:

a) formularea de raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specificd
domeniului de activitate;

b) indeplinirea, in conditiile legii, a oricaror alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

c) insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul
administratiei publice locale;

d) participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director prin asigurarea detaliilor
specifice problemelor solicitate de persoana audiati;

¢) intocmirea de rapoarte de specialitate si colaborarea cu celelalte compartimente in vederea
elaboririi proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotérari ale Consiliului Local al municipiului
Slatina specifice activitatii;

f) asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

g) actualizeazd procedurile operationale si de sistem in concordantd cu modificarile care
intervin in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte, caiete de
sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

i) participarea in comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publica, precum si in comisiile
de receptie, atunci cAnd sunt numiti prin decizia directorului;

j) monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta/prevederilor contractuale din
contracte/regulamente/caiete de sarcini;

k) asumarea prin semnéturd a oricarui document intocmit.

Art. 32 Compartimentele din structura organizatorica au obligatia de a comunica orice
modificare interveniti in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare
a legislatiei apirute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicérii, conform legii, a
hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului.
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Art. 33 Angajatii rispund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Art. 34 (1) Toate compartimentele functionale, respectiv tot personalul contractual, vor
studia, analiza si propune misuri pentru rationalizarea permanentd a lucrdrilor, simplificarea
evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind fundamentarea legala si tehnica a
lucrarilor;

(2)1n acest sens personalul cu functia de director, sefii de servicii:

a) organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate si intocmesc rapoarte statistice
pe care le transmit in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru desfisurarea corespunzitoare a activititii;

¢) asiguri securitatea materialelor cu continut secret si rispund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

(3)Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotérilor, luAnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale;

(4) Toti salariatii au obligatia sd elaboreze si si revizuiascd procedurile operationale specifice
activitifii pe care o desfasoard;

(5) Toti salariatii au obligatia s# aplice prevederile procedurilor de sistem din cadrul institufiei;

(6) Toti salariatii au obligatia sd urméareasca noile reglementéri legale care apar cu privire la
activitatea institutiei si implicit a serviciului/compartimentului in vederea furnizérii informatiilor in
conformitate cu prevederile legale;

(7)Toti salariatii au obligatia de a indeplini i alte atributii din domeniul de activitate ale
structurilor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apérute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite s participe la
realizarea integrald a atributiilor institutiei, la imbunititirea activitétii acesteia, atdt in timpul
programului de lucru, cat si in afara acestuia;

(8). Toti salariatii au obligatia si arhiveze documentelor create in cadrul
serviciului/compartimentului;

(9). Toti salariatii au obligatia sa stabileasca termenele de péstrare a documentelor create in
cadrul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

Art. 35 In temeiul prevederilor Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, toti salariatii au dreptul la protectia avertizirii in interes public.

Art. 36 Compartimentele functionale din cadrul Directiei Administrarea Strazilor si
Iluminatului Public care inainteazd solicitarile privind demararea procedurilor legale pentru
achizitionarea dupa caz, a unor produse, lucréri sau servicii au obligatia semndrii contractului de
achizitie publici si totodatd, au obligatia si asigure derularea si urmérirea contractului de achizitie
publici incheiat in domeniul sdu de activitate.
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Art. 37 Corespondenta veniti in institutie din partea altor institutii publice, persoane fizice
sau juridice, va parcurge In mod obligatoriu traseul:, Registraturd - Director - Sef serviciu -
Compartimentul céreia i se adreseaza.

Art. 38 (1) Toti salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducerea institutiei.

(2) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia muncii in
vigoare si Regulamentul Intern, astfel cum acesta a fost aprobat de conducerea institutiei.

Art. 39 Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Strazilor si
Iluminatului Public se aproba prin hotdrdre de cétre Consiliul Local al municipiului Slatina.

Art. 40 Modificarea sau, dupd caz, completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public se realizeazi la inifiativa
structurilor functionale din cadrul institutiei, ca urmare a schimbdrilor cadrului legislativ care
reglementeazi activitatea si/sau structura organizatorici a acestora ori la recomandarea unor
autoritati/institutii cu atributii in acest sens.

Art. 41 Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 42 Toate compartimentele functionale ale Directiei Administrarea Strézilor si
Iluminatului Public prezinta anual si.ori de céte ori este necesar rapoarte de activitate.

Art. 43 Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta
personalului contractual, prin publicare si prin comunicarea personalului.

Presedinte de sedinta,
MATEI Valeriu

X
N\

34



