Consiliul Local al Municipiului Slatina

Directia Administrarea Strizilor si lluminatului Public
= str. Driigiinesti, nr. 25A, Slatina , Jud. Olt tel. 0249422788, fax 0349414412, e-mail office@dasip.ro, www.dasip.ro

ANUNT

DIRECTIA ADMINISTRAREA STRAZILOR $I ILUMINATULUI PUBLIC, cu sediul in str.
Driganesti nr. 25A, municipiul Slatina, judetul Olt, organizeaza CONCURS in data de 22 ianuarie 2026,
ora 11.00 — proba scrisi, pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie pe perioadd
nedeterminati dupa cum urmeaza:

1. Serviciul Administrare Parcari- Compartimentul Ridicari Auto
- paznie -1 post

2. Serviciul Administrare Parciri - Compartimentul Casierie

- casier -1 post

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane, Arhivi in termen de
10 zile lucrétoare de la publicare §i trebuie si contini obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie privind
antecedentele penal, cu obligatia prezentirii cazierului judiciar pani la data sustinerii probei scrise;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute lit. b, ¢ d si e vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditii generale de ocupare a postului:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:
- Casier:
a) studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat;
b) vechime in munci: minim 6 luni;
- Paznic:
a) studii medii sau generale- atestat profesional conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd i actualizati (certificat calificare — agent paza);
b) vechime in munci: nu este cazul.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt: 22.12.2025;

Depunere dosare: 22.12. 2025 — 12.01.2026;

Selectie dosare (afisare): 13.01.2026 — 14.01.2026;

Depunere contestatii selectie dosare: cel mult o zi de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor;

Solutionare contestatii selectie dosare: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor;

Proba scrisa: 22.01.2026;

Afisare rezultate: o zi lucritoare de la finalizarea probei scrise;

Depunere contestatii proba scrisa: cel mult o zi lucritoare dc la data afigdrii rezultatului probei scrise;

Solutionare contestatii proba scrisa (afisare): in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor;

10. Interviu: in maxim 4 zile lucritoare de la proba scrisa;

11. Afisare rezultate: o zi lucratoare de la finalizarea interviului;

12. Depunere contestatii interviu: cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor interviului;

13. Solutionare contestatii interviu si afigare rezultate: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

14. Afisare rezultate finale: in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor solutionirii
contestatiilor.

N

Lo No

Concursul va avea loc la sediul din strada Driginesti nr. 25A, municipiul Slatina, judetul Olt.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Arhivi din cadrul
Directiei Administrarea Strazilor si lluminatului Public, persoana de contact: Badea Florentina — inspector de
specialitate, telefon 0249 422 788.



Paznic - Serviciul Administrare Parciri — Compartimentul Ridiciri Auto

Bibliografie

1. Titlul IIT al partii a VI —a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ;

2. Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republiat, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 333/2003 — privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectie persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectie persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

6. Legeanr. 61/1991 republicata — pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile
ulterioare .

Tematica

1. Titlul IIT al pértii a VI - a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republiat, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 333/2003 — privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectie persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectie persoanelor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Legeanr. 61/1991 republicata — pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

7. Legeanr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Casier - Serviciul Administrare Parciri — Compartiment Casierie

Bibliografie

L. Titlul 11 al partii a VI — a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei;

3. Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;



5. Decretul 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilorpublice,
actualizata;

7. H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

8. Codul Fiscal;
9. Codul de procedura fiscala;

10. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica

1. Titlul II al pértii a VI — a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei;

3. Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completrile ulterioare;

5. Decretul 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
actualizata, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

8. Codul Fiscal;
9. Codul de procedura fiscala;

10. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.



